
  

La Fondation Pro Familia recrute pour son Centre Mère-Enfants, accueillant de jeunes mères 

victimes de violence domestique et leurs enfants, ainsi que pour son centre d’accueil pour femmes 

victimes de violence domestique 

Réf : 2026-09-044 : un éducateur diplômé ou agent éducatif (m/f/d) 

30 h/semaine – contrat à durée déterminée (remplacement dans le cadre d’un congé de maternité 
et d’un congé parental) 
Entrée en fonction : prochainement 
Lieu de travail : Dudelange 
 
Vos missions 

• Accompagnement socio-éducatif des femmes, des jeunes mères et de leurs enfants dans la 
vie quotidienne ;  

• Soutien des bénéficiaires dans le développement de leur autonomie et de leurs 
compétences ;  

• Conception, organisation et animation d’activités socio-éducatives adaptées aux besoins de 
la population accueillie ;  

• Participation à l’organisation et au bon fonctionnement de la vie quotidienne des centres ;  
• Collaboration étroite avec l’équipe pluridisciplinaire.  

 
Votre profil 

• Intérêt marqué pour l’accompagnement de femmes, de jeunes mères et d’enfants en 
situation de vulnérabilité, notamment dans un contexte de violence domestique ;  

• Sens de l’écoute et capacité à créer une relation éducative bienveillante 
• Flexibilité, autonomie, esprit d’équipe et bon sens de l’organisation ;  
• Disponibilité pour des horaires de travail incluant des prestations de nuit, les week-ends et 

les jours fériés ; 
• Maîtrise d’au moins une des langues usuelles du pays (français, luxembourgeois ou 

allemand) ;  
• Une formation complémentaire et/ou une expérience professionnelle dans un domaine 

similaire constitue un atout.  
 
Ce que nous offrons 

• Un environnement de travail dynamique, stimulant et à taille humaine ;  
• Un travail varié et porteur de sens auprès de femmes, de jeunes mères et d’enfants ;  
• Un accompagnement professionnel continu à travers des supervisions régulières et des 

formations ;  
• Des possibilités de développement de vos compétences professionnelles ;  
• Une rémunération selon la convention collective CCT-SAS (carrière C4).  

 
Intéressé·e ? Rejoignez-nous ! Envoyez votre dossier de candidature complet (CV, copie des 

diplômes, photo) avant le 30 septembre à : jobs@profamilia.lu (indiquer la référence 2026-09-

044)En cas d’engagement, un extrait du casier judiciaire (bulletins n° 4 et 5) sera requis. 
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